Antrag auf Beurlaubung der Schulerin , KI1./Jg.

am [ fur den Zeitraum vom bis

geman § 43 Abs.3 Schulgesetz NRW

Der Beurlaubungsantrag aus einem vorhersehbaren Grund ist mindestens eine Woche vorher einzurei-
chen. (Abgabe der 1. Seite des Antrags im Sekretariat, bei der Klassen- 0. Stufenleitung oder per Mail)

Name, Vorname des / der Erziehungsberechtigten* (*oder der volljahrigen Schulerin)

Anschrift

E-Mail-Adresse

Es liegt folgender wichtiger Grund fir eine Beurlaubung vor (ggf. Bescheinigung beifligen):

Mir ist bekannt, dass der versdumte Unterrichtsstoff nachgeholt werden muss. Den Runderlass des
Ministeriums fur Schule und Weiterbildung vom 29.05.2015 (, Teilnahme am Unterricht und an sonstigen
Unterrichtsveranstaltungen®, Auszug) auf der 2. Seite habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift des / der Erziehungsberechtigten*

| Bei Beurlaubung von bis zu einem Schultag:

Stellungnahme der Klassenleitung / Jahrgangsstufenleitung:

O Die Beurlaubung wird befilirwortet.

O Die Beurlaubung wird nicht befiirwortet. Griinde:

Il Bei Beurlaubung von mehr als einem Schultag, unmittelbar vor oder nach den Ferien, an einem
besonderen Veranstaltungstag der Schule (z.B. Tag des offenen Unterrichts, Schulfest):

Entscheidung der Schulleitung:

[ Die Beurlaubung wird genehmigt.

[ Die Beurlaubung wird unter Beschrdnkung genehmigt:

O Die Beurlaubung wird nicht genehmigt. Grinde:

Datum Unterschrift der Schulleitung / Klassenleitung / Jahrgangsstufenleitung



12-52 Nr. 1

Teilnahme am Unterricht
und an sonstigen Schulveranstaltungen

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
v. 29.05.2015 (ABI. NRW. S. 354)"

1 Teilnahmepflicht (§ 43 Absatz 1 SchulG - BASS 1-1)

1.1 Die Pflicht, regelmaRig und aktiv am Unterricht und an den sonstigen
verbindlichen Schulveranstaltungen teilzunehmen, gilt auch fir Schilerin-
nen und Schiler, die nicht mehr schulpflichtig sind.

1.2 Ein Schiilerstreik oder ein von Eltern veranlasster Schulstreik sind un-
zulassig.

1.3 Bei VerstoRen gegen die Teilnahmepflicht ist nach Nummer 3 des
Runderlasses zur Uberwachung der Schulpflicht vom 04.02.2007 (BASS
12-51 Nr. 5) zu verfahren.

2 Schulversdaumnisse (§ 43 Absatz 2 SchulG)

2.1 Nicht vorhersehbare Griinde fiir ein Schulversdumnis sind z.B. ein Un-
fall oder ein Todesfall in der Familie. Ein nicht vorhersehbarer Grund kann
auch der plotzliche Eintritt extremer Witterungsverhaltnisse oder ein nicht
vorhersehbarer Ausfall des 6ffentlichen Nahverkehrs sein. In diesen Fallen
entscheiden die Eltern selbst, ob der Weg zur Schule zumutbar ist. Die
Ausbildung der Schilerinnen und Schiiler in einem Berufsausbildungsver-
haltnis, die wegen extremer Witterungsverhaltnisse das Berufskolleg nicht
erreichen kénnen, findet an diesen Tagen im Ausbildungsbetrieb statt, so-
weit dieser zumutbar erreicht werden kann.

2.2 Schulversaumnisse aus Krankheitsgriinden sind von den Eltern schrift-
lich zu entschuldigen. Bei begriindeten Zweifeln kann die Schule ein arzt-
liches Attest verlangen. Holt sie darliber hinaus in besonderen Fallen (z.B.
bei besonders haufigem mit Krankheit begriindetem Fehlen oder auBerge-
wohnlicher Dauer der Krankheit) ein schularztliches oder amtsarztliches
Gutachten ein, hat sie die Kosten des Gutachtens zu tragen. Die Regelun-
gen der Ausbildungs- und Priifungsordnungen bleiben unberihrt.

3 Beurlaubung vom Unterricht
und von sonstigen Schulveranstaltungen
(§ 43 Absatz 4 Satz 1 Alternative 1 SchulG)

Wichtige Griinde, bei deren Vorliegen die Schulleiterin oder der Schulleiter

eine Schulerin oder einen Schiler beurlauben kann, sofern wichtige schu-

lische Griinde dem nicht entgegenstehen, sind insbesondere:

3.1 Persénliche Anlasse

(z.B. Erstkommunion und Konfirmation und vergleichbare Riten in anderen

Religionsgemeinschaften; Hochzeit, Jubilden, Geburt, schwere Erkran-

kung und Todesfall innerhalb der Familie). Die Dauer der Beurlaubung

richtet sich nach den Gegebenheiten des Einzelfalles.

3.2 Persoénliche Griinde bei Schwangerschaft und Betreuung des Kindes,

unter den Voraussetzungen des § 40 Absatz 1 Nummer 5 und 6 SchulG.

Fir schulpflichtige Schilerinnen und Schiiler gilt § 40 Absatz 1 Nummern

5 und 6 SchulG unmittelbar.

3.3 Teilnahme an Veranstaltungen, die fiir die Schilerin oder den Schiiler

eine besondere Bedeutung haben, wie

- religidse Veranstaltungen,

- Fortbildungsveranstaltungen (z.B. Seminare zur Vorbereitung auf den
Ubertritt in das Arbeitsleben),

- Veranstaltungen zum Zwecke der politischen Arbeitnehmerweiterbil-
dung, wenn die Voraussetzungen des § 12a Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz vorliegen,

- politische Veranstaltungen (z.B. Bildungsarbeit der Parteien, der Ge-
werkschaften oder ihnen nahestehender Organisationen),

- kulturelle Veranstaltungen (z.B. aktive Teilnahme an kinstlerischen und
wissenschaftlichen Wettbewerben, Mitwirkung an Auffiihrungen eines
Chores, Orchesters oder Theaters),

- Sportveranstaltungen (z.B. aktive Teilnahme an sportlichen Wettkdmp-
fen, Trainingslagern, Sportfesten),

- internationale Veranstaltungen, die der Begegnung Jugendlicher die-
nen,

- fur auslandische Schiilerinnen und Schiler Veranstaltungen aus Anlass
nationaler Feiertage.

Die Dauer der Beurlaubung soll je Schuljahr insgesamt eine Woche nicht
Uberschreiten.

3.4 Auslandsaufenthalt oder Schiileraustausch

Bei schulpflichtigen Schilerinnen und Schilern muss der Besuch einer
Schule des Gastlandes sichergestellt sein.

3.5 Erholungsmafinahmen

Das Gesundheitsamt (Schularztin oder Schularzt) muss die Beurlaubung
aus gesundheitlichen Griinden fur erforderlich halten.

3.6 SchlieRung des Haushaltes

1) bereinigt

Voriibergehende, unumganglich erforderliche SchlieBung des Haushalts
wegen besonderer personlicher und wirtschaftlicher Verhaltnisse der El-
tern.

3.7 Religiése Feiertage

Das Gebot der Feiertagsheiligung als verbindliche Glaubensiiberzeugung
einer bestimmten Religionsgemeinschaft und die Zugehérigkeit der Schi-
lerin oder des Schiilers zu dieser Religionsgemeinschaft missen sich fest-
stellen lassen. Eine Beurlaubung ist insbesondere an den im Serviceteil
,rermine“ der BASS genannten religidsen Feiertagen moglich. Soweit re-
ligibse Feste mehrere Tage umfassen, kann eine Beurlaubung fiir einen
Tag ausgesprochen werden. Hierliber entscheidet die Schulleitung unter
Bericksichtigung der jeweiligen Glaubensausrichtung.

3.8 Fordermanahmen flr wissenschaftliche, sportliche oder kinstleri-
sche Hochbegabungen

Eine Beurlaubung soll nur dann erfolgen, wenn durch eine Befreiung (vgl.
Nummer 4.3) in einzelnen Fachern der Férderzweck nicht erreicht werden
kann.

3.9 Veranstaltungen von Schiilervertretungen

Die Mitglieder des Vorstandes eines Zusammenschlusses von Schllerver-
tretungen sind zu Sitzungen dieser Organe grundsatzlich zu beurlauben,
wenn sie eine ordnungsgemafle Einladung vorweisen kénnen. Gleiches
gilt fir die Teilnahme an Delegiertenkonferenzen auf Landes- und Bezirks-
ebene.

Fir sonstige Veranstaltungen der Zusammenschliisse von Schilervertre-
tungen auf Landes- oder Bezirksebene kdnnen Schiilerinnen und Schiiler
beurlaubt werden, wenn sie eine namentliche schriftliche Einladung vorle-
gen und schulische Griinde nicht entgegenstehen.
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